@ mewa

AUTOCERTIFICAZIONE POSSESSO
REQUISITI TECNICO PROFESSIONALI
(Art. 26, comma primo, lett. a), Tus)

MEWA srl con sede legale in Turbigo (MI) Via Centrale Termica n. 1 e iscrizione CCIAA Milano, P.I.
12717620152 C.F. 01271360214 in persona del Legale Rappresentante dellImpresa e Datore di Lavoro
ai sensi dellart. 2, comma 1 lettera b) Tus sig. Giulio Filippo Tancredi Vanoli, nato a Milano (Ml) il

14/11/1987, in riferimento al contratto avente ad oggetto noleggio macchina lavapezzi.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni
penali stabilite per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni previste dalla normativa in materia e

richiamate dall’art.76 del Dpr. 445/2000, nonché della connessa responsabilita civile e contrattuale

DICHIARA

1. Diessere in possesso di tutti i requisiti di idoneita tecnico professionale in relazione alle attivita da svolgere

all'interno della Vs unita produttiva;

2. Di aver effettuato la valutazione dei rischi specifici della propria attivita tramite la predisposizione

dell’apposito documento di valutazione ai sensi dell'art. 17, comma 1, lett. a) Tus;

3. Di avere a disposizione tutte le attrezzature e le macchine necessarie all’esecuzione delle attivita
da svolgere all'interno della Vs unita produttiva, dando atto che le suddette attrezzature e macchine sono
conformi alla normativa vigente inerente alla sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro e vengono utilizzate nel
rispetto degli art. 69/73 del Tus;

4. Di aver impartito al personale adeguata informazione e formazione cui agli artt. 36 e 37 del Tus, dando
atto che detto personale € in possesso degli attestati specifici necessari per I'espletamento delle seguenti

attivita da svolgere all’interno della Vs unita produttiva: formazione generale e specifica;

5. Di aver munito il personale dei Dpi necessari per I'espletamento dell’attivita da svolgere all'interno della

Vs unita produttiva;

6. Di sottoporre regolarmente i dipendenti alla prevista sorveglianza sanitaria, dando atto che gli stessi sono

idonei alla mansione specifica che dovra essere svolta all'interno della Vs unita produttiva;

7. Di aver adottato tutti i provvedimenti necessari per la prevenzione e la gestione delle emergenze (incendio,

evacuazione, pronto soccorso, ecc.);

8. Di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione e/o di interdizione dall’esercizio dell’attivita ai sensi
dellart. 14 del Tus, né di motivi ostativi all’esercizio della propria attivita imprenditoriale e/o

dell’accettazione dell’'incarico;



9. Di garantire che i soggetti che sottoscriveranno i documenti redatti nel’ambito dell’attivita di cooperazione

e coordinamento di cui all’art. 26 del Tus sono in possesso di idonei poteri di rappresentanza della stessa;

10. Di aver sottoscritto idonea polizza assicurativa R.C. a copertura di eventuali danni provocati ai prestatori

di lavoro, persone terze e/o cose;

11. Di essere in regola con gli obblighi di versamento dei contributi previdenziali e dei premi assicurativi

spettanti al personale alle proprie dipendenze;

12. Di aver munito il personale di idoneo tesserino di riconoscimento; di autorizzarvi al trattamento dei dati

personali del proprio personale dipendente per le attivita da eseguire presso la Vs unita produttiva.

Turbigo, li 09/05/2025

Per MEWA S.R.L.

Il Legale Rappresentante
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Si allega: copia documento d’identita
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