Y MEWA
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Corso di formazione organizzato da MEWA S.r.1.
SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

REGISTRO DIDATTICO E DI PRESENZA

TITOLO CORSO: CORSO DI AGGIORNAMENTO FORMATIVO

Accordo Stato-Regioni per la formazione dei lavoratori ai
RIFERIMENTO NORMATIVO sensi dell’art. 37 del 21 dicembre 2011.
D.Lgs. 81/08 — D.Lgs 106/09 e s.m.i.

SEDE Mewa SRL, Via Centrale Termica 1 - Turbigo
DATA CORSO 18.03.2022
DURATA 4 ore

MODALITA ORGANIZZATIVE DEL

PERCORSO In aula, esercitazioni.

CONTENUTI FORMAZIONE:

o Esercitazione sui mancati infortuni.
Riflettere sulle situazioni che potenzialmente potevano portare a un infortunio ponendo
particolare attenzione al caso, per individuare le azioni di miglioramento da mettere in atto
al fine di prevenire tale infortunio.

o Esercitazione: Cruciverba

. Segnaletica di sicurezza

o Entrata presso i clienti

. Misure aziendali in atto per contenere rischio Covid-19

VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE: Al termine del corso verra somministrata verifica di
apprendimento rappresentata da test a risposta multipla chiusa.
L’attestato sara rilasciato previa frequenza di almeno il 90% del monte ore complessivo.

DOCENTE: in possesso dei requisiti di cui all’Accordo Stato-Regioni 6 marzo 2013
DOCENTE:
- Sig.ra Lisa Cantarini— MEWA Srl

RESPONSABILE DEL PROGETTO FORMATIVO:
- Lisa Cantarini R.S.P.P. MEWA S.r.l.
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ELENCO PARTECIPANTI
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Nome e Cognome Luogo di nascita n”j;;i‘ Mansione % Assenze
1. | PISCOPO GIANLUCA BENEVENTO 15/12/1979 | AUTISTA 0.
2. | MARAZZI ROBERTO NOVARA 13/09/1965 | AUTISTA (007.
3. | LAURENTI MASSIMILIANO | NOVARA 17/0911970 | AUTISTA 07
4. | FERRARI MAURO NOVARA | 1210011962 | AUTISTAC o,
5. | CATERINO GIUSEPPE | FOGGIA 05/06/1963 | AUTISTA o,
6. | MAROTTA VINCENZO SVIZZERA 16/03/1965 | AUTISTA o7.
7. | CODORO DANILO BUSTO ARSIZIO | 03/10/1974 | AUTISTA 0.
8. | BALDO EDI CHIOGGIA 09/06/1963 | AUTISTA o°/.
9. | MERONI RICCARDO CUGGIONO 18/01/1972 | AUTISTA 0«
10.| FERRAIUOLO GIaNLUIGH | PREMDSELLO q4i0611973 | AuTISTA Y.
11.| TORNO MARCO CUGGIONO 10/09/1972 | AUTISTA (007.
12.| DAL BEN LUIGI CERIGNOLA 11/12/1962 | AUTISTA o7
13.| DI CHIO DAVIDE NOVARA 16/02/1976 | AUTISTA 07
14| PICCHI STEFANO FARA NOVARESE | 14/01/1970 | AUTISTA 0.
15| MASSELLLCC] CUGGIONO 18/03/1980 | AUTISTA 7.
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Y MEWA

TEXTIL-MANAGEMENT

Nome e Cognome

Firma

Ore di assenze

1. | PISCOPO GIANLUCA Q I % 9/[@% Q/Clu./ %
7

2. | MARAZZI ROBERTO ; 4

3. | LAURENTI MASSIMILIANO (M@ v

FERRARI MAURO

M (/@O%Uw

CATERINO GIUSEPPE

.

MAROTTA VINCENZO

- Gyt
/«J/ Z%L_,_

CODORO DANILO

~—

\

1)e A4

BALDO EDI

i

MERONI RICCARDO

£ ‘ 7

10.

FERRAIUOLO GIANLUIGI

11.

TORNO MARCO

DAL BEN LUIGI

13

DI CHIO DAVIDE

PICCHI STEFANO

MASSELLUCCI ALESSANDRO

Pag. 3 di 4




Foglio Firma Docenti

Y MEWA

TEXTIL-MANAGEMENT

Brin 18/03/2022

Ot 8.30-12.30

Argomento AGGIORNAMENTO DEI LAVORATORI

Docente:

Lisa Cantarini Firma ' ¢
Verifiche di apprendimento Vedi allegato

Turbigo, 18/03/2022

RESPONSABILE PRO ’E FORMATIVO

R.S.P.P. MEWA S.r.1. Caritarini
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Cos'e l'infortunio in itinere?

un infortunio che mi accade mentre sto andando a lavoro

un infortunio che accade mentre sto andando a lavoro
esclusivamente in automobile

Arrivo a lavoro e mi accorgo che si & verificato un
incidente

sistemo senza segnalare tanto nessuno si fatto male

avviso il mio responsabile per poter indagare su quanto accaduto

L'infortunio

pud essere casuale

-

pud accadere per comportamento errato del dipendente

P<IH XX

puo accadere per inadempienza del datore di lavoro

Informazione e formazione dei lavoratori significa solo
dare informazioni sulla mansione da svolgere.

vero, & un compito che spetta al caporeparto che affianca il
neoassunto

falso, il datore di lavoro organizza momenti obbligatori di
info/form secondo il disposto degli artt. 36-37 del D.Lgs 81/08

significa diramare circolari circa l'organizzazione del lavoro di
reparto e le norme di comportamento

Per organizzazione della sicurezza in azienda, in
sintesi, cosa s’intende?

definire come raggiungere livelli di qualita del prodotto elevati

mettere in atto le misure di prevenzione e protezione necessarie
a mettere in sicurezza I'ambiente di lavoro e ad adempiere alle
prescrizioni di legge

individuare gli orari nei quali & possibile effettuare pause di
riposo

Definizione di pericolo

probabilita che si verifichi un danno nelle condizioni di impiego
e utilizzo di un determinato fattore

proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il
potenziale di causare danni.

Definizione di rischio

probabilita che si verifichi un danno nelle condizioni di impiego
e utilizzo di un determinato fattore

proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il
potenziale di causare danni.

Cosa s’intende per “prevenzione” nell’'organizzazione
della sicurezza

insieme di norme da seguire agendo per un determinato fine tese
a scongiurare un rischio

misure, solo mediche, atte a scongiurare rischi di infezioni

Servizio di Prevenzione e Protezione - Test verifica apprendimento corso aggiornamento sicurezza sul lavoro
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¢

Una buona organizzazione lavorativa & considerata
una misura di prevenzione.

Vero

falso

solo se & certificata da un sistema di qualita 1SO 9001

La segnaletica verticale e orizzontale aziendale

& una misura di prevenzione

& una misura di protezione

& una misura di prevenzione e protezione

I Dispositivi di Protezione Individuali

+

sono la prima misura da mettere in atto ove esita un rischio

X

prima di definire la necessita di utilizzare DPI bisogna attuare
quanto necessarig per eliminare il rischio alla fonte.

Nome;CognomeN %f 0 M\l \ \Qf

/f\ﬂup
i

Servizio di Prevenzione e Protezione - Test verifica apprendimento corso aggiornamento sicurezza sul lavoro




