ATTESTATO DI FREQUENZA & MEWA

(ai sensi dell’art. 37 comma 2 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n.81)
TEXTIL-MANAGEMENT

Si attesta che il Sig. o la Sig.ra MERLO MASSIMILIANO Codice fiscale | MRLMSM71T09F952
Nato/a a NOVARA il 09/12/1971
ruolo Lavoratore

Ha frequentato il corso di formazione:

FORMAZIONE GENERALE PER LAVORATORI

rif. Art. 37 D.Lgs. 81/08>m;  Accordo del 21 Dicembre 2011 Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano

Periodo di svolgimento del

Monte ore frequentato 4 corso 28/09/2015 dalle ore 8:00 alle ore 12.00
Settore di riferimento ATECO 9

Soggetto che ha organizzato il corso D.L. MEWA S.r.1.

Sede del corso MEWA S.r.1. Via Centrale Termica, 1 Turbigo (Mi)

L’attestato rilasciato ai sensi dell’Accordo del 21 dicembre 2011 sancito in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le Regioni e le Province Autonome
di Trento e Bolzano & valido su tutto il territorio nazionale

N° progressivo di registrazione

/ y 4
Ing. V(:élko Winters (firma) Ing. Thoyrﬂ 1l a)
Soggetto organizzatore del corso D.L. MEWA S.r.l. \ - ) — O
y Y
Data: 28/09/2015 Luogo: Via Centrale Termica, 1 - Turbigo (MI)




& MEWA

TEXTIL-MANAGEMENT

Ha frequentato il corso di formazione:

FORMAZIONE GENERALE PER LAVORATORI

rif. Art. 37 D.Lgs. 81/08*m;  Accordo del 21 Dicembre 2011 Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano

FORMAZIONE GENERALE
Argomento

la normativa italiana in materia di igiene e sicurezza del lavoro, Il
D.Lgs 81/2008 e s.m.i.;
2| l'albero delle responsabilita: a ciascuno la sua;
DATORE DI LAVORO, RSPP, RLS, MEDICO COMPETENTE: chi
3| sono, attribuzioni e compiti, focus sul rapporto lavoratore - Medico
Competente;

4/ concetto di pericolo;

5| concetto di rischio;

6| significato di “danno”;

7 prevenzione e protezione: cosa significano questi termini e come si
applicano al sistema di organizzazione aziendale;

3 Nozioni relative ai diritti e doveri dei lavoratori in materia di

sicurezza e salute sul posto di lavoro;
9| Sanzioni penali e amministrative per tutti i soggetti aziendali.




